




労働組合と対話
当社は、「KOKUSAI ELECTRIC 労働組合」と労働協約を
締結し、定期的に労使協議の機会を設け、労働条件や人事制度
について協議するなど、職場規律の確立、職場環境の維持・改
善に、労使一体となって取り組んでいます。会社と労働組合は、
相互の意思疎通を図り、経営の円滑な運営と事業の発展、社員

労働災害度数率：休業災害の発生件数／延べ労働時間数×100万時間
（当社、ただし2014～ 2017年は共通部門を除く）

メンタルヘルスに伴う休職者数：1ヵ月のうち7日以上休職した者。
同一社員が年内に複数回休職した場合は1人とする。
（当社、ただし2014～ 2017年は共通部門を除く）

業務上の死亡者数（地域別、男女別）　（当社グループ）


