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中期経営計画策定、KPI設定

����

����

���� 2018中期経営計画の成果検証

࣋ଓՄೳͳະདྷΛ੾Γ୓͘
ΤίγεςϜΛ։ ɾൃ૑଄







/contact/






労働組合と対話
当社は、「KOKUSAI ELECTRIC 労働組合」と労働協約を
締結し、定期的に労使協議の機会を設け、労働条件や人事制度
について協議するなど、職場規律の確立、職場環境の維持・改
善に、労使一体となって取り組んでいます。会社と労働組合は、
相互の意思疎通を図り、経営の円滑な運営と事業の発展、社員

労働災害度数率：休業災害の発生件数／延べ労働時間数×100万時間
（当社、ただし2014～ 2017年は共通部門を除く）

メンタルヘルスに伴う休職者数：1ヵ月のうち7日以上休職した者。
同一社員が年内に複数回休職した場合は1人とする。
（当社、ただし2014～ 2017年は共通部門を除く）

業務上の死亡者数（地域別、男女別）　（当社グループ）













地球温暖化防止・省エネルギー
富山事業所は、プロセス開発に伴う評価設備のエネルギー使
用が大半を占めます。無駄なアイドリングを削減し環境負荷の



環境にやさしい次世代製品
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VOICE

地域社会との共生





新会社の経営初年度の姿を描く報告書となりました。発足 
間もない時期に発行した昨年版を振り返り、少しでもより解り
易く、伝わり易いものにするよう努めました。
ページ割を変え、当社事業の発展のために重要なことを、 
社会課題の世界標準との関係で説明し、またその関連で導かれ
る順番で、続く項目を並べるレイアウトとしました。このPDF
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